KARAR TARIHI :02.01.2020

BIRLESIMNO :1

KATILAN UYELER: Erciiment Sahin CERVATOGLU (Meclis Baskani),Aziz KOROGLU, Muhsin SENTURK, Aynur YILMAZ, Hasan
AYDINOGLU, Ali Fikri SAATCL Enez Zeki OZTOPAL, Giltekin ZENGIN, Alev GUVEN,Mecit KAYAN, Ibrahim SARIMUSTAFAOGLU ve
Ozlem OZGEN

KATILMAYAN UYELER: Yok.

KARAR NO 3 |
KARAR KONUSU : 2020 Y1l Meclis Toplanti Giinlerinin Belirlenmesi.

5393 sayili Belediye Kanununun 20.maddesi geregi 2020 yil1 icerisinde yapilacak Belediyemiz Meclis toplantilarinin her ayin ilk haftasi igerisinde
Belediye Baskanliginca tespit edilecek tarih,saat ve yerde yapilmasina,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 12
KARAR KONUSU : 2020 Y1l Biitce Komisyon Uyelerinin secimi.

5393 sayili Belediye Kanununun 24.maddesi ile Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 21'inci maddesi geregi 2020 yili Belediyemiz Plan ve
Biitce Komisyonunda gorev yapmak iizere segilecek 3 kisilik komisyon iiyelikleri i¢in Belediyemiz Meclis Uyelerinden Muhsin SENTURK, Ali Fikri
SAATCI ve Ibrahim SARIMUSTAFAOGLU'nun aday olduklarini belirtmeleri iizerine yapilan agik oylamada aday iiyelerin her birinin (12) on iki ser
oy aldiklar1 goriilerek ilgili meclis iiyelerinin Belediyemiz 2020 yil1 Plan ve Biitce Komisyonu Uyeleri olarak secilmelerine, Komisyonun gérev siiresinin
31.12 2020 tarihine kadar olmasina,

Meclis toplantimiza katilan iiyelerin oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO :3
KARAR KONUSU : 2020 Y1l Imar Komisyon Uyelerinin se¢imi.

5393 sayili Belediye Kanununun 24.maddesi ile Belediye Meclisi Caligma Yonetmeliginin 21.maddesi geregi 2020 yili Belediyemiz imar
Komisyonunda gorev yapmak iizere secilmesi gereken 5 kisilik komisyon iiyeligi icin Belediyemiz Meclis Uyelerinden Enez Zeki TOPAL, Giiltekin
ZENGIN, Aziz KOROGLU, Alev GUVEN ve Ozlem OZGEN"in aday olduklarini belirtmeleri iizerine yapilan agik oylamada, adaylardan her birinin
(12) onikiser oy aldiklar1 goriilerek, ilgili Meclis Uyelerinin Belediyemiz 2020 yili Imar Komisyonu Uyeleri olarak secilmelerine, Komisyon gérev
siiresinin 31.12.2020 tarihine kadar olmasina,

Meclis toplantimiza katilan iiyelerin oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO :4 )
KARAR KONUSU : 2020 Y11 Denetim Komisyonu Uyelerinin Secimi.

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 25.maddesi ile Belediye Meclisi Calisma Y onetmeliginin 22."'inci maddesi geregi Belediyemiz gelir giderleri ile
Hesap ve Islemlerinin Denetimini yiiriitmek {izere 3 kisilik Denetim Komisyonu olusturulmasina ve bu 3 kisilik Denetim Komisyonu i¢in Meclis
Uyelerimizden Hasan AYDINOGLU, Aynur YILMAZ ve Macit KAYAN'mn aday olduklarinm belirtmeleri iizerine, yapilan gizli oylama sonucundaki oy
sayiminda, her ii¢ adaym da 12'ser oy aldiklar1 goriilerek, Meclis Uyelerimizden Hasan AYDINOGLU, Aynur YILMAZ ve Mecit KAYAN"In
Belediyemiz 2020 yil1 Denetim Komisyonu iiyeleri olarak secilmelerine, Komisyon gorev siiresinin 31.12.2020 tarihi olarak belirlenmesine,

Meclisi toplantimiza katilan iiyelerin oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO :5
KARAR KONUSU : 2020 Meclis Baskan ve Uyelerine Verilecek Huzur Hakki Ucretinin Tespiti.

5393 sayili Belediye Kanununun 32.maddesi geregi 2020 yilinda Belediyemiz Meclis Baskan1 ve Uyelerine, Meclis ve Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katilacaklar1 her giin igin, yine aym1 yasanin 39.maddesinin (b) fikras1 geregi Belediye Baskanima ddenecek aylik Briit Odenegin bir giinliik
tutarinin 1/3 (licte biri) oraninda huzur hakki 6denmesine,

Odenecek huzur hakki giin sayisini 5393 sayili yasanm 20,24 ve 25.maddelerinde belirtilen toplant1 giin sayisindan fazla olmamasina, ayni giin
icinde yapilacak toplantilar i¢in birden fazla huzur hakki 6denmemesine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 16
KARAR KONUSU : 2020 Yilinda Zabita Memurlara Verilecek Fazla Cahsma Ucretinin Tespiti.

Gorevlerinin niteligi geregi giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren ve Belediyemizde zabita olarak gorev yapan personellere 01.01.2020 tarihinden
itibaren, 2020 y1l1 Merkezi biitge kanununda belirtilen ve en son yayimlanan Resmi Niifus sayimina gére Belediye Niifusu 10.001'den 50.000'e kadar
olan (TUIK tarafindan agiklanan Belediyemiz 2018 yili sonu itibari ile niifusu 10.867'dir.) Belediyelerde verilmesi éngoriilen briit 323,50 TL fazla
caligma iicreti verilmesine, ancak 2020 yil1 iginde TUIK tarafindan aciklanacak olan adrese dayali niifus sayimi sonucu belediyemiz niifusunun 10.000'in
altinda ¢ikmasi durumunda Zabita Personellerimize 2020 yili biitge kanununda niifusu itibari ile belirlenen en yiiksek miktar {izerinden fazla ¢alisma
ticreti verilmesine,

Odenecek Fazla calisma iicretinin;
- Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay: yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,



- Bir yi1lda toplam 30 giinii gegcmeyen hastalik izni siirelerinde,
- Yurtiginde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma durumlarinda 6denmeye devam olunmasina,
Diger hallerde ise maktu fazla ¢aligma iicretinin fiilen ¢alisildig siirece ve bu siire ile orantili olarak 6denmesine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 27 )
KARAR KONUSU : 2020 Y1l Belediyemiz Gegici Is¢ci Vize Miktarinin Belirlenmesi.

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro
Ilke ve Standartlarina iliskin yénetmeligin 24'incii maddesini,12.01.2008 ve 26764 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmeligin 1.'inci maddesi ile
degistirilen hiikkmiinde, Gegici is¢i pozisyonu Memur norm kadro sayisinin % 20'sini gegmemek tizere Belediye Meclisince yillik olarak belirlenir
denildiginden ve Belediyemiz memur norm kadro sayisinin 93 oldugundan, Belediyemiz 2020 yili gegici is¢i pozisyonunun 93x20%= 18,60 =19
adam/ay, yillik 19x12= 228 adam/ay olarak belirlenmesine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO : 8
KARAR KONUSU :2020 Yihi S6zlesmeli Personel Ucretlerinin Belirlenmesi.

Belediye Bagkanligimizda 2019 yilinda 5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesinin 3'lincii fikrasina istinaden Belediyemiz memur norm kadro cetvelinde
bos bulunan 4 derecelik miihendis kadrosu karsilig1 Tam Zamanli Sozlesmeli Personel olarak gorev yapan cevre miihendisi Murat KOSEOGLU,8 derecelik mimar
kadrosu karsilig1 Tam Zamanli Sézlesmeli Personel olarak gorev yapan mimar Gizem KABAOGLU, 8 derecelik miihendis kadrosu karsiligi Tam Zamanli Sézlesmeli
Personel olarak gorev yapan ingaat miihendisi Eser OKUR, 8 derecelik Peyzaj Mimar Kadrosu karsilig1 Tam Zamanlh S6zlesmeli Personel olarak gorev yapan peyzaj
mimar Mehmet ZENGIN, 1 derecelik Sosyolog kadrosu karsiligi Tam Zamanli S6zlesmeli Personel olarak gorev yapan sosyolog Canan OZYILMAZ, 4 derecelik
Kameraman kadrosu karsiligi Tam Zamanli S6zlesmeli Personel olarak gérev yapan Kameraman Elif SAATCI ile yine 2019 yilinda 5393 sayili Belediye Kanununun
49.maddesi,4"tincii fikrasina istinaden Belediyemiz Memur norm kadrosunda bos bulunan 4 derecelik Avukat kadrosu karsiligt kismi1 zamanh s6zlesmeli personel
olarak (haftada 2 giin,ayda 8 giin) gérev yapan Avukat Cetin ENGIN ile 2020 y1l1 icinde 01.01.2020-31.12.2020 tarihlerini kapsayacak sekilde sézlesme yapilmasina,

Yine Belediye Meclisimizin 05.12.2019 tarih ve 127 sayili kararlarina istinaden Belediyemiz Memur Norm kadrosunda bog bulunan 4.derecelik Ekonomist
Kadrosu karsiligi Tam Zamanli Sézlesmeli Ekonomist olarak ise baslatilacak olan Hilal YILDIZ ile 1 derecelik Veteriner kadrosu karsiligi kismi1 zamanh s6zlesmeli
personel olarak (haftada 2 giin,ayda 8 giin) gorev yapmak iizere ise baslatilacak olan Askin GUZEL ile 15.01.2020 - 31.12.2020 tarihlerini kapsayacak sekilde
sozlesme yapilmasina.

2020 yilinda tam zamanl olarak sézlesmeleri yenilenecek veya yeni baslatilacak olan Cevre Miihendisi, Insaat Miihendisi, Mimar ve Peyzaj mimarin her
birine ek 6deme,dzel gider indirimi ve aile yardimi hari¢ aylik net 3.100,00 TL (ii¢binyiiztiirklirasi), sosyolog,kameraman ve ekonomist'in her birine ek 6deme,6zel
gider indirimi ve aile yardim hari¢ aylik net 2.800,00 TL (ikibinsekizyiiztiirklirasi), kismi1 zamanl olarak sozlesmeleri yenilenecek veya yeni baslatilacak olan
Avukat ve Veteriner hekime ise aylik net 1.400,00 TL (bindortyiiztiirklirasi) iicret 6denmesine ve her bir kadro i¢in bir sézlesmeli personel istihdam edilmesine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO :9
KARAR KONUSU : 2020 Yilinda Uygulanacak Vergi ve Har¢ Tarifelerinin Belirlenmesi.

Belediye Meclisimizin 18.11.2019 tarih ve 121 sayili kararlar ile Belediye Bagkanligimizca 2020 yilinda uygulanacak olan vergi ve harg
tarifesinin 2020 yilinda uygulanacak yeniden degerleme orani aciklandiktan sonra belirlenmesine karar verilmisti..

23 aralik 2019 tarih ve 30987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 512 sira nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile 2019 y1l1 yeniden degerleme
oram %22,58 olarak belirlenmis olup, buna istinaden Belediyemiz Vergi ve harg tarifesinde yer alan Ilan Reklam Vergisi, Isgal Harc1, Tatil Giinlerinde
Calisma Ruhsat harc1 ve Isyeri A¢ma izin harc tarifelerinin 2019 yilinda uygulanan mevcut tarife iizerinden %22,58 oraninda artis yapilmasina, Eglence
vergisinin ise yine ekteki tarife icerisinde belirtildigi sekilde artisinin yapilarak yeniden diizenlenmesine ve tarifenin 01.01.2020 tarihi itibari ile
uygulanmasina,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO : 10
KARAR KONUSU : Ucretsiz Otopark Alaninin Belirlenmesi.

[lgemiz Ucretsiz Otopark Alaninimn belirlenmesi konusu Belediye Meclisimizde gériisiiliip degerlendirilmesi sonucu; Ilgemiz Merkez Mahallesi
Sakip Sabanci caddesi lizerinde ve Hasan Kartal Gosteri Merkezinin yaninda bulunan kamyon park alaninin bir kisminin iicretsiz otopark alani olarak
belirlenmesine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO : 11
KARAR KONUSU : Findikh Kent Konseyi.

08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kent Konseyi Yonetmeliginin 5.maddesi geregi, ilcemiz Kent
Konseyinin bir an 6nce olusturulmasi i¢in yine ayni yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen Kamu Kurum, kuruluslar ile Sivil toplum kuruluslarina ¢agri
yapilmasina,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO : 12
KARAR KONUSU : Zincir Marketler

Ilgemizde zincir marketlerin gereginden ¢ok agilmasi sonucu bakkal- manav gibi kii¢iik esnaflarimizin bir ¢ogu bu zincir marketlerle rekabet edemeyerek
birer birer isletmelerini kapattiklari, bu zincir marketlerin 6zellikle ilgemiz gida ve temizlik sektdriiniin yaklasik %75-80'ni kontrol ettikleri,bu durumun
ilcemizde donen sicak paranin bu zincir marketler eliyle ilge disina ¢ikmasina neden oldugu belediye meclisimizce tespit edilip degerlendirilmesi
sonucu,

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin ( a ) fikrasinda " Belediye Mahalli miisterek olmak sartiyla ....Ekonomi ve Ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veye yaptirir" hiikmiiniin yaninda,yine ayni kanunun 15.maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, Belediyelere; Yonetmelik ¢ikarma,
Belediye yasaklart koyma ve uygulama ile Kanunlarda belirtilen cezalart verme yetkisi verilmis oldugundan, bu madde hiikkiimlerinin de dikkate alinarak
ilgemizdeki kiigiik esnafin korunmasi, ticaret ve ekonominin gelismesi, ilgemizde donen sicak paranin miimkiin oldugunca ilge disina ¢ikmasinin
onlenmesi i¢in, bundan boyle ilcemizde agilabilecek Zincir Marketlerin acgiliglar1 dncesinde Belediyemizden isyeri agma ve c¢alisma ruhsati
diizenlemesinde asagida maddeler halinde belirtilen sartlarin aranmasina, Buna gore;

1 - Zincir Marketlerde satis yapilan alan icerisinde depolama alani yoksa, satig alanindan (Bodrum Katina) depoya inilebilmesi i¢in, yap1 ruhsatina
tabi projeli asansoriin bulunmasi,

2- Zincir marketlerde giris ve ¢ikis olmak tizere iki kapi, ¢ocuk emzirme ve bakim odasi ile satis alaninin en az yarisi kadar olmak tizere otopark
ve yeteri kadar depo alan1 bulunmasi,

3- Havalandirma klimalarinin cephelerinin ¢evresinde bulunan mahalle sakinlerini rahatsiz etmeyecek sekilde olmasi,

4- Tki Ulusal Market (Zincir Marketler) arasi en az 400 metre mesafede olmast,

5- Ulusal Market (Zincir Marketler) bulundugu alanda, Trafik sorunu yasanmamasi i¢in isyerinin kavsaklara en az 50 metre mesafede olmast,

6-Yapi ruhsatina uygun Ulusal Market (Zincir Market) igsletmesinin ¢aligma alani olarak en az 250 m2, depolama alan1 olarak da en az 150 m2
(zemin; karo doseme veya fayans ve giderin olmasi gerekmektedir.) olmasi,

7-Bundan sonra her 1000 (bin) niifus artiginda 1 (bir) Zincir Market, Hipermarket ve Grosmarket vb. gibi igyerlerinin agilisina miisaade edilmesine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO : 13
KARAR KONUSU : Plan Tadilat Talebi (Turan OZBULUT)

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 02.01.2020 tarih ve E. 5 Sayil1 yazilari ile Turhan OZBULUT'un Belediye Baskanligimiza sunmus
oldugu 26.12.2019 tarih ve 2175 kayit sayili dilekcesi ekindeki Ilcemiz Merkez Mahallesi 143 ada 227 , 228 ve 232 parselleri kapsayan plan tadilat
teklifinin meclisimizde incelenip degerlendirilmesi sonucu; Teklif edilen plan tadilatini kapsayan bolge F46-a-23-b-3-c paftasinda ve 4571750-4571850
yatay, 428550-428650 dikey koordinatlari arasinda yer almakta olup 143 ada 227 ve 228 parseller E:3.00 Yencok: 27.50 konut alani, 232 parselde plan
kapsamina alinarak Park Alani olarak planlanmistir. Plan tadilatini kapsayan bolgede komsu imar adast igerisinde daha dnceden yapilan plan tadilatlarinin
emsal teskil etmesi ve Plan Tadilat teklifinde emsal artigina karsilik gelen yesil alan miktarinin karsilandig1 goriildiigiinden bahse konu plan tadilat
teklifinin kabuliine,

Meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

Erciiment Sahin CERVATOGLU Enes Z”eki OZTOPAL ibrahil.p SARIMUSTAFAOGLU
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye



