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l- Bu ibrm sözlii sınava çağrılan her kişi için 6 (altı) nüsha olarak hazırlanacak ve her
kı-ı llan ı |acaktır.
2- Bu tbrmun Bölüm B'deki "Sözlü Sınav Konuları" kaı,şısında "Değerlendirme Puanı
kendisine ait olan kısını iınzalanacaktır.
3- Kıııul üyelerinin her kişi için düzen|edikleri puanlanııış formlar, kurul sekreteryası
4- Kurul sekreteryası;
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üyeye birer adet verilecektir. Diğer nüsha kurul sekreteryasınca

" sütı_ınu kurul üyelerince ayrı ayrı doldurulacak ve Bölüım C'de

taı,atlndan birleştirilecektir.

a) Kurul üyelerince verilen puanlar toplamının aritnıetik ortalaıııasını alarak karşısındaki sütuna rakam ve yazıyla işleyecektir.
[ı) A. B ve C bölüıı-ılerinde belirtilen işlemler tan,ıanılaı,ıdıktan sonra söz konusu forın Kurı,ı| Başkanı ve üyelere iınzalattırılacaktır
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Bir konul,u kavrayıp özctlcme, ithde yetencği ve
muhırkcmc gücü.
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