FINDIKLI BELEDIYESI
(Yazi Isleri Miidiirliigiinden)
ILAN

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile Belediye Zabita Yonetmeligi kapsaminda 2026 yilinda
Belediyemiz Memur Norm Kadro cetvelinde yer alan ve asagida unvam, adedi ile derecesi yazili kadrolar
Gorevde Yukselme Sureti ile atamaya tabi tutulacaktir,

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik Kapsaminda 2026 Yilinda Gorevde Yiikselme Sureti fle Atamaya
Tabi Tutulacak Kadrolarn;

S.No | Unvan Adedi Derecesi

1 Miidiir (Fen Isleri Miidiirii) 1 1

2 Miidiir (Basin Yayin ve Halkla| 1 1
[liskiler Miid.)

3 Miudir (Su ve Kanalizasyon 1 4
Muduir()

Belediye Zabita Yonetmeligi Geregince 2026 yilinda Gorevde Yiikselme Sinavina Tabi Tutulacak
Kadrolarin

S.No | Unvam Adedi | Derecesi
1 Zabita Komiseri 1 3
2 Zabita Komiseri 1 5

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar:
1- Genel Sartlar

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacag: yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlari aranir.

Ancak, ilan edilen kadro ig¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartim1 tasiyan personel
bulunmamasi1 durumunda, s6z konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart aranmaz.

2- Fen Isleri, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirii ile Su ve Kanalizasyon Mudirii
Kadrolar i¢cin Gorevde Yiikselme Egitimi ve Sinavina katilmak suretiyle atanacaklarda Ozel
Sartlar,

a) Fakiilte veya en az dort yilik yiiksekokul mezunu olmak,

b) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az Onlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil ya da 5
inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayr1 veya
toplam en az alt1 y1l ¢alismis olmak,

¢) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincli ve 4 {incii dereceli
kadrolar i¢in toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,



Zabita Komiseri Kadrolar1 icin Gorevde Yiikselme Egitimi ve Simmavina katilmak
isteyen personellerde aranacak sartlar,

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlari i¢in iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin ii¢ yil, lise ve
dengi okul mezunlari i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet siirelerini, 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve
diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

Zabita daire bagkani ve zabita miidiirii disindaki diger kadrolar i¢in ikinci fikrada belirtilen
hizmet sirelerinin en az iki yilimin zabita teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan
belediyeler ile gorevde ylikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢aligmis
olmak sart1 aranmaz.

Yazili Sinav Konular1 ek-1’de sunulmus olup Gorevde ylikselme egitimi ve sinavina
katilma sartlarin1 tagiyan personellerin bir dilekge ile 02 Subat 2026 tarihi mesai bitimine kadar
Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiine bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Ek 1 - Yazili Sinav Konulari



