T.C.
FINDIKLI BELEDIYESI
(VICEBEL SOSYAL ETKINLIKLERI A.S.)
GENC YAZ ISTIHDAM PROGRAMI DUYURUSU

Yiizde yiiz sermayesi belediyemize ait Vigebel Sosyal Etkinlikleri A.S. is birligi ile, ihtiyag
duydugumuz alanlarda genglerimizin is hayatina uyum saglamalari, mesleki deneyim
kazanmalart ve yaz dénemini verimli degerlendirerek kendi/aile biitcelerine de katkida
bulunabilmeleri amaciyla “GENC YAZ ISTIHDAM PROGRAMI” n: hayata geciriyoruz.

Bu program; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesi (belediyelerin sosyal ve
ekonomik hizmet gorevleri), ayn1 Kanunun 49’uncu maddesi (personel istihdami1 ve hizmetlerin
gordiiriilmesi), 4857 sayili Is Kanunu’nun 11’inci maddesi (belirli siireli is sozlesmesi), ayni
Kanunun 63 ve devami maddeleri (¢alisma siireleri), 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimleri (sigortalilik zorunlulugu) gercevesinde yiirtitiilecektir.

Hayata gegirece§imiz bu programin siiresi en fazla bes ay olup, yaz donemi boyunca
uygulanacaktir.

Katilimeilar, Vigebel sosyal etkinlikleri a.s. biinyesinde istihdam edilecektir. Is sézlesmeleri,
4857 sayill Is Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsaminda belirli siireli (5 ay) olarak
diizenlenecektir.

Bu kapsamda yapilacak istihdam, yaz doneminde artan niifus yogunluguna bagli hizmet
ihtiyacini karsilamaya yonelik gecici niteliktedir.

(Calisma alanlar1 olarak; sahil ve plaj hizmetleri, biife ve sosyal tesis hizmetleri, park ve bahce
bakim caligmalari, temizlik ve c¢evre diizenleme hizmetleri ile iist yap1 alaninda yiiriitiilen
hizmetlerle ihtiyaca gore diger belediye hizmet alanlarinda da gérevlendirme yapilabilir.

Basvuru Sartlari

T.C. vatandas1 olmak

18 — 30 yas arasinda olmak

Findikl1 Niifusuna Kayitli olmak veya Ikamet etmek
Herhangi bir iste sigortali olarak ¢aligmiyor olmak

Gorevini yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak

A e

Gorevini yapmasina engel teskil edecek nitelikte adli sicil kaydi bulunmamak

BASVURU SEKLI VE TARIHI
Bagvurular 09 / 04 / 2026 — 17 / 04 / 2026 tarihleri arasinda Belediyemize sahsen yapilacaktir.
Bagvurular; esitlik, seffaflik ve kamu yarar ilkeleri dogrultusunda degerlendirilecektir.

Bu program kapsaminda yapilacak istihdam gegici nitelikte olup, program sonunda katilimcilar
acisindan stirekli is¢i kadrosu veya stirekli istihdam hakki dogurmaz.



