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FINDIKLI BELEDİYESİ 
(VİÇEBEL SOSYAL ETKİNLİKLERİ A.Ş.) 

GENÇ YAZ İSTİHDAM PROGRAMI DUYURUSU 
Yüzde yüz sermayesi belediyemize ait Viçebel Sosyal Etkinlikleri A.Ş. iş birliği ile, ihtiyaç 

duyduğumuz alanlarda gençlerimizin iş hayatına uyum sağlamaları, mesleki deneyim 
kazanmaları ve yaz dönemini verimli değerlendirerek kendi/aile bütçelerine de katkıda 

bulunabilmeleri amacıyla “GENÇ YAZ İSTİHDAM PROGRAMI” nı hayata geçiriyoruz.  
 
Bu program; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü maddesi (belediyelerin sosyal ve 
ekonomik hizmet görevleri), aynı Kanunun 49’uncu maddesi (personel istihdamı ve hizmetlerin 
gördürülmesi), 4857 sayılı İş Kanunu’nun 11’inci maddesi (belirli süreli iş sözleşmesi), aynı 
Kanunun 63 ve devamı maddeleri (çalışma süreleri), 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu hükümleri (sigortalılık zorunluluğu) çerçevesinde yürütülecektir.  
Hayata geçireceğimiz bu programın süresi en fazla beş ay olup, yaz dönemi boyunca 
uygulanacaktır. 
Katılımcılar, Viçebel sosyal etkinlikleri a.ş. bünyesinde istihdam edilecektir. İş sözleşmeleri, 
4857 sayılı İş Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsamında belirli süreli (5 ay) olarak 
düzenlenecektir. 
Bu kapsamda yapılacak istihdam, yaz döneminde artan nüfus yoğunluğuna bağlı hizmet 
ihtiyacını karşılamaya yönelik geçici niteliktedir.  
Çalışma alanları olarak; sahil ve plaj hizmetleri, büfe ve sosyal tesis hizmetleri, park ve bahçe 
bakım çalışmaları, temizlik ve çevre düzenleme hizmetleri ile üst yapı alanında yürütülen 
hizmetlerle ihtiyaca göre diğer belediye hizmet alanlarında da görevlendirme yapılabilir. 
 

Başvuru Şartları 
1. T.C. vatandaşı olmak 

2. 18 – 30 yaş arasında olmak 
3. Fındıklı Nüfusuna Kayıtlı olmak veya İkamet etmek 

4. Herhangi bir işte sigortalı olarak çalışmıyor olmak 
5. Görevini yapmasına engel sağlık sorunu bulunmamak 

6. Görevini yapmasına engel teşkil edecek nitelikte adli sicil kaydı bulunmamak 
 

BAŞVURU ŞEKLİ VE TARİHİ 
Başvurular 09 / 04 / 2026 – 17 / 04 / 2026 tarihleri arasında Belediyemize şahsen yapılacaktır. 

Başvurular; eşitlik, şeffaflık ve kamu yararı ilkeleri doğrultusunda değerlendirilecektir. 
Bu program kapsamında yapılacak istihdam geçici nitelikte olup, program sonunda katılımcılar 
açısından sürekli işçi kadrosu veya sürekli istihdam hakkı doğurmaz. 


